Forderpreises flr herausragende Abschlussarbeiten und Dissertationen mit
Fokus auf Geschlecht und Diversitat an der Fakultat fir Wirtschaftswissen-

schaften 2024/25

Der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften stehen Mittel zur Vergabe von
Forderpreisen fir herausragende Abschlussarbeiten und Dissertationen mit Fokus auf

Geschlecht und Diversitat zur Verfliigung.

In einer Welt, die von Vielfalt gepragt ist und in der Geschlecht und Diversitat zentrale
Faktoren fur wirtschaftliche, soziale und politische Entwicklungen darstellen, ist es
unerlasslich, diesen Aspekten gebihrende Aufmerksamkeit zu schenken.

Durch die Schaffung eines Forderpreises mochte die  Fakultat  fur
Wirtschaftswissenschaften nicht nur herausragende Leistungen anerkennen, sondern
auch ein starkes Signal setzen: Geschlecht und Diversitat sind Themen von
entscheidender Bedeutung in den Wirtschaftswissenschaften, und die Fakultat
ermutigt Studierende und Promovierende dazu, sich aktiv an der Gestaltung einer
inklusiven und gerechten Zukunft zu beteiligen.

Der Forderpreis bietet eine Plattform flr diejenigen, die nach Lésungen suchen, die die
Geschlechtergleichstellung und die Vielfalt fordern und gleichzeitig wirtschaftliche
Fortschritte vorantreiben.

Gleichstellung und Diversitat sind hierbei zwei miteinander verbundene Konzepte, die
sich gegenseitig beeinflussen und erganzen. Beide Konzepte werden an der Fakultat

fur Wirtschaftswissenschaften von der Gleichstellungsbeauftragten reprasentiert.

Programmablauf

Fristen und Adressat*innen

Die Bewerbungsfrist endet am 15. September des jeweiligen Ausschreibungsjahres.
Die Bewerbungsunterlagen sind digital bei der Geschéftsfihrung der Fakultat fur

Wirtschaftswissenschaften geschaeftsfuehrung@wiwi.uni-paderborn.de einzureichen.

Selbstbewerbungen sind méglich und erwiinscht.



Eingereichte Abschlussarbeiten und Qualifikationsschriften durfen zum Zeitpunkt der

Einreichung nicht alter als zwei Jahre sein.

Folgende Bewerbungsunterlagen sind digital einzureichen:
(2 PDF-Dateien: 1. Abschluss- / Qualifizierungsarbeit, 2. restliche Unterlagen):

e Exemplar der eingereichten und bewerteten Arbeit (bei kumulativen Dissertationen
ggf. zusatzlich Einreichung einer mind. 6-seitigen Zusammenfassung)

e Empfehlungsschreiben des*der betreuenden Hochschullehrer*in

e Kurzbeschreibung der Forschungsarbeit (Inhalt und Ziel, Umsetzung, ggf. Wirkung)
und der eigenen Motivation

e Kopie der Abschlussurkunde, Abschlusszeugnis (inkl. ToR)

e Lebenslauf, inkl. Hinweis auf die Dauer einer Elternzeit mit Angabe des genauen
Zeitraumes

e Einwilligungserklarung zur Datenverarbeitung (original unterzeichnet durch

den*die Teilnehmer*in)

Die Vergabe erfolgt in den Kategorien:

1. Bachelorarbeiten 1 Preis: 700 Euro
2. Masterarbeiten 1 Preis: 1.300 Euro
3. Dissertationen 1 Preis: 3.000 Euro

Auswahl der Preistrager*innen:

Die Auswahl der Preistrager*innen erfolgt durch die Gleichstellungsbeauftragte der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften sowie den*der Prodekan*in fiir Forschung und
wissenschaftlichen Nachwuchs.

Auszeichnungsformat:

Die ausgewahlten Preistrager*innen werden nach der Entscheidung schriftlich Gber ihre
Auszeichnung informiert. Das Preisgeld wird an die angegebenen Bankdaten
ausgezahlt. Zusatzlich wird den Preistrager*innen eine offizielle Auszeichnung in Form

einer Urkunde im Rahmen des ,Tag der Wirtschaftswissenschaften” Giberreicht.



Durch diesen Forderpreis verfolgt die Fakultadt die Steigerung des Bewusstseins flr die
Bedeutung von Geschlecht und Diversitat in der wirtschaftswissenschaftlichen
Forschung. Zudem unterstltzt der Preis Forderung von Vielfalt und Inklusion der
Fakultat und somit die Umsetzung der Gleichstellungsziele und Ziele der Férderung

einer diversen Fakultat.



